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SOTTOSEZIONE

DESCRIZIONE

Nome dell'ente

AIAS Busto Arsizio Onlus “Annibale Tosi”

Codice fiscale

00647360122

Partita IVA

00647360122

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Onlus (in transizione verso Altro Ente del Terzo settore, come da nuovo statuto che
I’Assemblea dei soci, in sede straordinaria, ha approvato in data 1 ottobre 2020 e modificato
in data 21 novembre 2022, attualmente sospeso nella sua attuazione fino all’'operativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e all'autorizzazione UE sui nuovi regimi fiscali
introdotti dal Codice del terzo Settore o fino all'approvazione del presente statuto da parte
dell'autorita governativa competente; lo Statuto vigente dovra intendersi abrogato alla data
di operativita del R.U.N.T.S. e dall'autorizzazione sui nuovi regimi fiscali secondo le
previsioni di cui agli articoli 101 comma 2 e 104 coma 2 del D.L.gs 117/17.

Indirizzo sede legale

Via Alba, 30 — 21052 Busto Arsizio VA

Altre sedi

Aree territoriali di operativita

Regione Lombardia, Piemonte (Province Novara, Alessandria).

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente)

L'associazione, operando nell'ambito dell'assistenza sanitaria, sociale e sociosanitaria, ha
lo scopo di aiutare gli spastici e le persone fisicamente e/o psichicamente svantaggiate a
diventare, per quanto possibile, indipendenti fisicamente, socialmente ed economicamente;
consigliare ed assistere [ loro genitori e chiungue si occupi dei loro problemi facendo cosi'
proprie le finalita' stabilite dallo statuto sociale dell'a.i.a.s. nazionale.

Puo collaborare alla specializzazione per gli insegnanti di sostegno in convenzione con le
universita' e/o di altra specializzazione e ogni altra scuola, corsi e progetti anche comunitari
e/o attivita' finalizzati alla formazione ed all'aggiornamento del personale della scuola, con
esclusione di ogni altra che non sia direttamente connessa alle finalita' e scopi suindicati ad
eccezione di quelle atfivita' accessorie per natura alle finalita' di cui sopra, in gquanto
integrative delle stesse.

Centro di

FICONOSE
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riabilitativi; da alle famiglie ogni utile informazione di carattere sanitario, psicologico,
educativo e legislativo per un adeguata comprensione e gestione della situazione.
Promuove ['attivita riabilitativa, assistenza socio sanitaria e psicopedagogica a
favore delle persone diversamente abili;

Svolge programmi di ricerca scientifica, tecnologica, di sperimentazione tecnica e di
aggiornamento nel campo delle tecniche gestionali dei Centri di Riabilitazione per persone
diversamente abili.

Presta assistenza e consulenza tecnica in campo sociale e sociosanitario.
Promuove Ia istituzione e gestisce Cenitri e servizi di Riabilitazione e socio
assistenziali di cui alle leggi 104/92 e 328/00 in favore di persone con disabilita
permanente o temporanea, appartenenti all’eta evolutiva e a quella adulta, anche in
regime di convenzione con Enti pubblici, col S.S.N. e regionale mediante I’istituto
dell’accreditamento e 'adesione a progetti di sperimentazione.

Istituisce e gestisce servizi a favore delle persone con disabilita e delle loro famiglie
con espressa esclusione di fini di lucro, anche indiretto o che non rientrino in quelle
tese alla integrazione sociale deile persone in situazione di handicap.

Pud collaborare alla gestione di corsi di laurea, scuole o corsi di formazione o
specializzazione per operatori preposti all’azione di recupero, terapisti della
riabilitazione, psicologi, assistenti sociali, educatori professionali, pedagogisti,
assistenti alla persona ed ogni altra professione utile ai fini della riabilitazione della
persona con disabilita, nonché corsi di qualificazione, riqualificazione ed aggiornamento,
ad alto contenuto tecnologico, per le persone in situazioni di handicap, per aiutarie
nell'integrazione sociale,

Mantiene collaborazioni e rapporti con le organizzazioni sociali e culturali e le
associazioni nazionali e/o estere che si occupano delle persone in situazioni di
handicap per la soluzione dei problemi che le accomunano.

Consiglia e assiste le famiglie e i caregiver dei disabili e chiunque si occupi dei loro
problemi;

Collabora all'istituzione e alla gestione di Centri di orientamento, addestramento
professionale e di lavoro protetto.

Valorizza, nello svolgimento della propria attivita, I'occupazione di bersone
svantaggiate.

Centro di Riat
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SOTTOSEZIONE "  DEScrRizIONE

Ceccuzzi Bruno Consigliere

Fatilli Emanuela Consigliere
Grassi Enrica Consigliere
Punzo Niccolo Consigliere

Quando rilevante rispetto alle previsioni | Tuiti i soci al 31 dicembre dellanno precedente quello dell'assemblea, che abbiano
statutarie, approfondimento sugli aspetti relativi | rinnovato la quota associativa per I'anno in corso hanno diritto a partecipare, con diritto di
alla democraticita interna e alla partecipazione | voto, all’Assemblea dei soci, in sede ordinaria e/o straordinaria.

degli associati alla vita dell'ente

Mappatura dei principali stakeholder (personale, e Pazienti del Centro Riabilitativo e loro famiglie
soci, finanziatori, clienti/utenti, fornitori, pubblica e Soci ordinari dell’Associazione
amministrazione, collettivita) e modalita del loro o Dipendenti e consulenti

coinvolgimento. e Volontari

o Regione Lombardia

= Agenzia per la Tutela della Salute dell’lnsubria
e ATS Citta Metropolitana

e ASL Novara

In particolare, le imprese sociali (ad eccezione
delle imprese sociali costituite nella forma di
societa cooperativa a mutualita prevalente e agli
enti religiosi civilmente riconosciuti di cui all'art. 1,

comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 * ASL Alessandria

«revisione della disciplina in materia di impresa o UONPIA del terriforio (dipendenti da ASST Valle Olona, ASST Sette Laghi e ASST
sociale») sono tenute a dar conto delle forme e Ovest Milanese)

modalitd di coinvolgimento di lavoratori, utenti e o Universita dell'lnsubria

altri soggetti direttamente interessati alle attivita e Universita Milano Bicocca

dell'impresa sociale realizzate ai sensi dell'art. 11 o Comune di Busto Arsizio

del decreto legislativo n. 112/2017 e Comune di Cairate

« AGESP SpA, AGESP Attivita Strumentali SpA

‘s Fondazione Comunitaria del VVaresotto

e Fondazione Cariplo

¢ Fondazione Carnaghi Brusatori

e Banca di Credito Cooperativo di Busto Garolfo e Buguggiate
e Credit Agricole

o Credito Valtellinese

tazione AIAS Busto Arsizio onlus “Annibale Tosi”

segreteria@
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DESCRIZIONE

20

Corso “Approccio riabilitativo dei disturbi del neurosviluppo”

Corso “La riforma del terzo settore: a che punto siamo?” 2

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti

CCNL AIAS Nazionale del 7 settembre 2022

Natura delle attivita svolte dai volontari

e Altivita svolte, tuite a titolo gratuito, dai titolari delle cariche sociali (Presidente,
Vicepresidente, Segretario, Tesoriere, Consiglieri, Revisori)

s Attivita di piccola manutenzione

e Aftivita di raccolta fondi e beni a titolo assistenziale e filantropico

e QOrganizzazione di eventi benefici a scopo di raccolta fondi e sensibilizzazione

Struttura dei compensi, delle retribuzioni delle
indennitd di carica e modalita e importi dei
rimborsi ai volontari:

e emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti

degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonchée agli
associati;

» rapporto ftra retribuzione annua lorda
massima e minima dei lavoratori
dipendenti dell'ente;

e in caso di utilizzo della possibilita di
effettuare rimborsi ai volontari a fronte di
autocertificazione, modalita di
regolamentazione, importo dei rimborsi
complessivi annuali e numero di volontari
che ne hanno usufruito

Le informazioni sui compensi di cui all'art. 14,
comma 2 del codice del Terzo settore
costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in

Struttura delle retribuzioni:
Le retribuzioni, a norma di CCNL, sono composte dai sequenti elementi:
e Relribuzione tabellare prevista da CCNL per la specifica categoria e posizione
economica
e Retribuzione individuale di anzianita
e Assegno ad personam/Superminimo, ove previsto da contratto individuale
e [ndennita di mansione ove prevista da incarico individuale
e Premio di incentivazione annuale previsto da CCNL, corrisposto a tutti gli operatori
e basato sulla presenza in servizio

Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima a minima erogata nell’esercizio 2022 (a
parita di percentuale di impiego e di periodi di lavoro nell’anno) ai lavoratori dipendenti
dell’ente e il sequente: 3,54

Emolumenti ad amministratori:
Nessun emolumento o corrispettivo di qualsiasi tipo, neanche softo forma di rimborso

spese, e stato erogato ai componenti del Consiglio Direttivo o a quelli del Collegio dei
Revisori nell’esercizio 2022.

Rimborsi a volontari:
Nessun rimborso e stato erogato a volontari nell'esercizio 2022, eccefto quelli basati su
spese documentate per acquisto di minuteria e attrezzi per manutenzione.

Centro di

segretert
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SOTTOSEZIONE

DESCRIZIONE

I valore economico di tali prestazioni per I'utenza, quantificata in base al valore da
tariffario delle stesse prestazioni, € pari a 81350,00 € a fronte di quote di
contribuzione paziente corrisposte neil’anno di € 12.600,00.

e Prestazioni relative a screening DSA (Disturbi Specifici dell’apprendimento) nelle
scuole dell’infanzia

Bambini osservali n. 218
Insegnanti formati n. 25
Scuole coinvolte n. 74
Comuni interessati n. y

i valore economico di tali prestazioni per I'utenza, gquantificata in base al valore da
tariffario delle stesse prestazioni, e pari a 10.900,00 € per le prestazioni a bambini e
famiglie e di circa 450,00 € per attivita di formazione agli insegnanti; essi sono stati
resi all’utenza coinyvolta (bambini, famiglie, scuole e loro operatori) in modo
totalmente gratuito.

e Prestazioni riabilitative e mediche a titolo privato

Prestazioni riabilitative n. 672
Visite mediche: n. 166
Partecipazione a gruppi sviluppo abilita sociali n. 5156
Attivita “Vitamine per lo studio” n. 51

Il valore economico di tali prestazioni, assimilabile alle rette relativamente sostenute
dafl’'utenza é di 70.424,00.

GRADOQ DI RAGGIUNGIMENTQ DEGLI OBIETTIVI DELL’ENTE

Il 2022 ha visto un volume dj prestazioni rese agli utenti in regime di accreditamento
maggiore degli obiettivi (31.307 su un volume di budget contrattualizzato di 30.000),
nonostante il permanere, per tutto il primo trimestre, dello stato di emergenza pandemica.
Tale risultato & stato possibile anche grazie a:

) TICONOSCIL
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Tale situazione e stata affrontata tramite le seguenti contromisure, che hanno consentito
un'eccellente risposta al rischio sopra esposto, tale da garantire la continuita operativa a
tutte le attivita dell’Associazione:

- apertura dei centri per tutfo I'anno, senza alcuna chiusura;

- mantenimento e aggiornamento di protocolli di sicurezza convalidati dal Comitato
di Sicurezza Covid, istituito ai sensi della normativa nazionale, e utilizzo di tutti i
dispositivi di protezione individuale necessari;

- vaccinazione della totalita dell’'organico fin dalla prima finesira temporale messa a
disposizione da ATS Insubria e ASST Valle Olona con conseguente mantenimento
entro livelli trascurabili dei casi di positivita tra gli operatori

- permanere dellutilizzo di riabilitazione in remoto, tramite piattaforme di
videoconferenza, coinvolgimento delle famiglie, impianta di una rete VPN per
l'accesso al sistema gestionale dall’esterno, pari a circa il 6,6% del totale sull’intero
anno,

- mantenimento dell'organizzazione emergenziale dell’attivita del Centro per il
trattamento intensivo dell'autismo per parte dell'anno, con organizzazione di sedute
aventi rapporto operatore-paziente pari a 1 e spazi dedicati ad ogni paziente,
nonche supporto in remoto nei giorni non coperti da attivita in presenza;

- potenziamento dell'organico per parte dell'esercizio al fine di contenere 'aumento
delle liste d’attesa.

Anche le attivita di screening Disturbi Specifici dell' Apprendimento, sono state condotte, sia
perl'anno 2021-2022, sia per il 2022-2023 in modo regolare..

6) Situazione | Provenienza delle risorse economiche con | Risorse di provenienza pubblica:
economico- separata indicazione dei contributi pubblici e | Il dettaglio delle risorse di provenienza pubblica é pubblicato sul sito Associativo ai sensi e
finanziaria: privati. per gli effetti della L. 4 agosto 2017 n. 124, art. 1, commi 125 - 129

Risorse di provenienza privata totali: 139.504,40

Centro di Riabil
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prima delle «altre informazioni», per

trattare l'argomento con un maggior
livello di approfondimento.

Altre informazioni di natura non finanziaria,
inerenti gli aspetti di natura sociale, la parita di
genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro
la corruzione ecc.;

Indicatori sulla parita di genere:
- Percentuale di personale femminile (inclusi liberi professionist): 89,09%
- Percentuale di personale in posizioni di responsabilita di genere femminile: 100%
- Percentuale di personale in posizioni di direzione di genere femminile: 33,3%

L’Associazione persegue in ogni sua attivita, a termini di statuto e di normativa, il rispetto
dell’'uguaglianza e l'imparzialita nelle relazioni con l'utenza e la cittadinanza in genere.

L'Associazione adempie completamente alla normativa in tema di anticorruzione, anche
tramite la nomina di apposito Organismo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001 e relativa attivita
ispettiva, come attestato nella relazione emessa entro il termine del 31 gennaio 2022.

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati
alla gestione e all'approvazione del bilancio,
numero dei partecipanti, principali questioni
trattate e decisioni adottate nel corso delle
riunioni.

Date delle riunioni del Consiglic Direttivo:
- 19 gennaio 2022; partecipanti n. 8 — Argomenti vari
- 24 febbraio 2022, partecipanti n. 5 — Argomenti vari
- 7 aprile 2022; partecipanti n. 5 — Argomenti vari
- 21 aprile 2022; partecipanti n. 6 — Approvazione bilancio consuntivo 2021 e
preventivo 2022, Argomenti vari
- 30 maggio 2022; partecipanti n. 5 —Argomenti vari
- 21 luglio 2022; partecipanti n. 7 — Argomenti vari
- 10 ottobre 2022; partecipantin. 7 — Argomenti vari
- 11 novembre 2022, partecipanti n. 7 — Argomenti vari

Assemblea Ordinaria tenutasi in data 28 aprile 2022
Partecipanti: n. 11 presenti e n. 9 per delega
Principali temi trattati:

- Bilancio consuntivo 2021, sociale 2021, preventiva 2022: discussione e
approvazione

Assemblea Straordinaria tenutasi in data 21 novembre 2022

Centro di Riabilitazione AIAS
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~ DESCRIZIONE

stesso. Per ¢gli enti
diversi dalle imprese
sociali, va attestata
l'osservanza delle
finalita sociali, con
particolare riguardo
alle disposizioni di cui
al decreto legislativo
n. 117/2017 (art. 5, 6,
7e8)

l'osservanza del divieto di distribuzione anche
indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8,
comma 3, lettere da a) a e).

Busto Arsizio, 22 maggio 2023

Centro di Riabilita

C.E/PIVA




